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Отчет по реализации плана муниципальной программы «Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2019-2030 годы»
 за 9 месяцев 2022 года
Основное мероприятие 1.1. Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного экономического потенциала - Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления; выявление направлений деятельности органов местного самоуправления, требующих приоритетного внимания органов местного самоуправления; формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления.

Основное мероприятие 1.2. Разработка, внедрение и обслуживание единой электронной информационной базы данных (портала), позволяющей проводить оценку эффективности деятельности органов местного самоуправления района, а также осуществлять мониторинг информации по вопросам эффективности деятельности поселений – в стадии проектирования.
Основное мероприятие 1.3. Разработка, внедрение и обслуживание единой электронной информационной базы данных (портала), позволяющей проводить оценку эффективности деятельности органов местного самоуправления района, а также осуществлять мониторинг информации по вопросам эффективности деятельности поселений - применение кадровыми службами органов местного самоуправления современных кадровых технологий при поступлении на муниципальную службу и ее прохождении.
Основное мероприятие 1.4.  Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в Октябрьском районе – проводится ежеквартальный мониторинг на едином портале.
Основное мероприятие 1.5. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих - стабилизация численности муниципальных служащих, сдерживание ее неконтролируемого роста.
Основное мероприятие 1.6. Проведение комплексной оценки профессиональной компетенции, дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности - сформирован резерва управленческих кадров.
Основное мероприятие 1.7. Участие муниципальных служащих в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области» - конкурс еще не объявлен.
Основное мероприятие 1.8. Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления Октябрьского района – повышение квалификации в соответствии с графиком. 
Основное мероприятие 1.9 «Финансовое обес​печение аппарата Администрации Октябрьского района» - выплата заработной платы.

Основное мероприятие 2.1.Совершенствование современных механизмов подбора кадров государственной муниципальной службы, в том числе путем развития взаимодействия с вузами – путем заключения целевых договоров.

Основное мероприятие 2.2. Совершенствование современных механизмов прохождения муниципальной службы – проведение обучающих мероприятий.

Основное мероприятие 2.3. Внедрение эффективных технологий и современных методов работы с кадровым резервом - повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв.
Основное мероприятие 2.4. Повышение уровня профессиональных компетенций муниципальных служащих - повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих путем проведения обучающих мероприятий.
                                                                                                                                     Приложение

ПЛАН

реализации муниципальной программы Октябрьского района Ростовской области «Развитие муниципального управления, муниципальной службы» за 9 месяцев 2022 года
	№

п/п
	Номер и наименование
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник.
	Ожидаемый результат

(краткое описание)
	Плановый срок реализации


	Объем расходов, (тыс. рублей) 

	
	
	
	
	
	всего
	Бюджет Октябрьского района и безвозмездные поступления в бюджет Октябрьского района
	Бюджет муниципальных образований Октябрьского района
	внебюд-жетные
источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления в Октябрьском районе»
	Заведующий сектором организационной работы и местного самоуправления Администрации Октябрьского района 
	Х
	Х
	34328,4
	34282,5
	45,9
	-

	1.1
	Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного экономического потенциала
	Начальник управления инновационного развития Администрации Октябрьского района 


	улучшение социально-экономического положения муниципальных образований Октябрьского района.

Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления; 

выявление направлений деятельности органов местного самоуправления, требующих приоритетного внимания органов местного самоуправления; 

формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления
	Весь период
	-
	-
	-
	-

	1.2
	Разработка, внедрение и обслуживание единой электронной информационной базы данных (портала), позволяющей проводить оценку эффективности деятельности органов местного самоуправления района, а также осуществлять мониторинг информации по вопросам эффективности деятельности поселений
	Начальник управления инновационного развития Администрации Октябрьского района  

	повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления; 

выявление направлений деятельности органов местного самоуправления, требующих приоритетного внимания муниципальных властей; 

формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления
	Весь период


	-
	-
	-
	-

	1.3
	Правовая, методическая и информационная поддержка органов местного самоуправления по вопросам осуществления кадровой работы
	Заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 
	применение кадровыми службами органов местного самоуправления современных кадровых технологий при поступлении на муниципальную службу и ее прохождении
	Весь период


	-
	-
	-
	-

	1.4
	Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в Октябрьском районе
	Заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 
	получение оперативной информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы
	Весь период


	-
	-
	-
	-

	1.5
	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 
	стабилизация численности муниципальных служащих, сдерживание ее неконтролируемого роста
	Весь период


	-
	-
	-
	-

	1.6
	Проведение комплексной оценки профессиональной компетенции, дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
	Заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 
	формирование и подготовка резерва управленческих кадров
	Весь период


	-
	-
	-
	-

	1.7
	Участие муниципальных служащих в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области»
	Заведующий сектором организационной работы и местного самоуправления Администрации Октябрьского района 
	выявление и поощрение лучших муниципальных служащих
	Весь период
	-
	-
	-
	-

	1.8
	Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления Октябрьского района
	Заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления Октябрьского района
	Весь период
	-
	-
	-
	-

	1.9
	Финансовое обес​печение аппарата Администрации Октябрьского района
	Главный бухгалтер Администрации Октябрьского района 
	повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	Весь период
	34328,4
	34282,5
	45,9
	-

	
	Контрольное событие 1.
Проведение оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов, а также осуществление мониторинга информации по вопросам эффективности деятельности муниципалитетов с использованием портала мониторинга деятельности органов местного самоуправления
	Начальник управления инновационного развития Администрации Октябрьского района 


	Х
	Весь период
	Х
	Х
	Х
	Х

	2
	Подпрограмма 2

 «Развитие муниципальной службы»»
	Заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-

	2.1
	Совершенствование современных механизмов подбора кадров государственной муниципальной службы, в том числе путем развития взаимодействия с вузами
	Заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 
	внедрение в органах исполнительной власти Октябрьского района новых принципов кадровой работы, способствующих формированию кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы; привлечение на муниципальную службу молодых специалистов
	Весь период
	-
	-
	-
	-

	2.2
	Совершенствование современных механизмов прохождения муниципальной службы


	Заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 
	формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы
	Весь период
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.3
	Внедрение эффективных технологий и современных методов работы с кадровым резервом
	Заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 
	повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв
	Весь период
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.4.
	Повышение уровня профессиональных компетенций муниципальных служащих
	Заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих
	Весь период
	2,0
	2,0
	-

	-

	
	Контрольное 

событие 2. Повышение квалификации муниципальных служащих
	Заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 
	Х
	Весь период
	-
	-
	-
	-


	№ п/п
	Номер и наименование

<4>
	Ответственный 
 исполнитель, соисполнитель, участник
(должность) <1>
	Результат реализации (краткое описание)
	Факти-ческая дата начала
реализации
	Фактическая дата окончания
реализации, 
наступления 
контрольного 
события
	Расходы бюджета Октябрьского района на реализацию муниципальной программы, тыс. рублей
	Объемы неосвоенных средств и причины их неосвоения

<2>

	
	
	
	
	
	
	Предусмотрено муниципальной программой
	предусмотрено сводной бюджетной росписью
	факт на отчетную дату
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления в Октябрьском районе»
	Заведующий сектором организационной работы и местного самоуправления Администрации Октябрьского района 
	Х
	Х
	-
	34282,5
	45,9
	-
	1

	1.1
	Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного экономического потенциала
	Начальник управления инновационного развития Администрации Октябрьского района 

	улучшение социально-экономического положения муниципальных образований Октябрьского района.

Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления; 

выявление направлений деятельности органов местного самоуправления, требующих приоритетного внимания органов местного самоуправления; 

формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления
	Весь период
	-
	-
	-
	-
	1.1

	1.2
	Разработка, внедрение и обслуживание единой электронной информационной базы данных (портала), позволяющей проводить оценку эффективности деятельности органов местного самоуправления района, а также осуществлять мониторинг информации по вопросам эффективности деятельности поселений
	Начальник управления инновационного развития Администрации Октябрьского района  

	повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления; 

выявление направлений деятельности органов местного самоуправления, требующих приоритетного внимания муниципальных властей; 

формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления
	Весь период


	-
	-
	-
	-
	1.2

	1.3
	Правовая, методическая и информационная поддержка органов местного самоуправления по вопросам осуществления кадровой работы
	Заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 
	применение кадровыми службами органов местного самоуправления современных кадровых технологий при поступлении на муниципальную службу и ее прохождении
	Весь период


	-
	-
	-
	-
	1.3

	1.4
	Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в Октябрьском районе
	Заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 
	получение оперативной информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы
	Весь период


	-
	-
	-
	-
	1.4

	1.5
	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 
	стабилизация численности муниципальных служащих, сдерживание ее неконтролируемого роста
	Весь период


	-
	-
	-
	-
	1.5

	1.6
	Проведение комплексной оценки профессиональной компетенции, дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
	Заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 
	формирование и подготовка резерва управленческих кадров
	Весь период


	-
	-
	-
	-
	1.6

	1.7
	Участие муниципальных служащих в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области»
	Заведующий сектором организационной работы и местного самоуправления Администрации Октябрьского района 
	выявление и поощрение лучших муниципальных служащих
	Весь период
	-
	-
	-
	-
	1.7



